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PKT HINNANGU VORM         					        	         
Juhised hinnanguvormi täitmiseks:
· 30 päeva möödumisel kliendi sisenemisest PKT teenusele täitke osa A: tegevusplaan I etapiks.
· I etapi lõppemisel täitke osa A: PKT teenusele sisenemise hinnang.
· Muudel juhtudel (kui koostate korduvhinnangut) täitke osa B: PKT teenuse korduvhinnang. 
· Juhul kui klient jätkab PKT teenusel, täitke lisaks ka osa C: tegevusplaan järgmise perioodi jaoks.
· Juhul kui klient ei jätka PKT teenusel, täitke lisaks ka osa D: andmed kliendi lahkumisel teenuselt.

	1.ÜLDANDMED



	Kliendi ees- ja perekonnanimi
	

	Sünniaeg
	

	Elukoht
	

	Kliendi haridus
	

	Kliendi töökogemus, varasemad tegevused
	



	Teenuseosutaja (asutus)
	

	Etapp, kus klient viibib
	
	Suunamisperiood
	

	Hinnangu koostamise kuupäev
	
	Järgmise hinnangu koostamise aeg:
	

	Sisenemishinnang (Jah/ei)
	
	Korduvhinnang (Jah/ei)
	



	2. OSA A: PKT I etapi tegevuskava ja teenusele sisenemise hinnang



	ESIMESES ETAPIS (Teenuseosutaja poolt pakutavatest tegevustest osavõtmise käigus selgub kliendi suutlikkus töötamaks teenuse II etapis ja edasine potentsiaal avatud tööturul töötamiseks)

	Eesmärgid:

	



	Tegevused eesmärgi saavutamiseks:
	







	Üldfüüsiline võimekus: (Liikumine - liikumise iseärasused; piirangud liikumisel; Füüsiline vastupidavus; Füüsilisest terviseseisundist tulenevad piirangud töötamisel jmt) 



	Käeline tegevus: (peenmotoorika; jämemotoorika; käte  jõudlus ja osavus jmt)  



	Suhtlemine, s.h. nägemine, kuulmine, kõnelemine: (häired ja alternatiivse kommunikatsiooni vajadus, abivahendid;  teise inimese kõne mõistmine; eneseväljendus;  emotsionaalne stabiilsus; reageerimine tagasisidele, motiveerimisele, kriitikale jmt) 



	Enesehooldus/toimetulek: (kõrvalabi vajadus igapäeva- ja tööelus. Liiklemine, lugemine, kirjutamine,  arvutamine, kella tundmine, kokkulepetest kinnipidamine jmt tööelus vajalikud oskused)




	Õppimine ja tegevuste elluviimine: (õppimisvõime;  õpiprotsessi kulg;  juhendamise, kontrolli ja  kõrvalabi vajadus;  tähelepanu ja keskendumine; sobivad ja mittesobivad tegevused)




	Muutustega kohanemine ja ohu tajumine: (toimetulek uute olukordadega ja uue keskkonnaga; ohu ja oma võimete hindamine; riskikäitumise esinemine; abi küsimine ja vastuvõtmine; vaimsest tervisest tulenevad piirangud töötamisel)



	Kas klient teenib välja VV kehtestatud töötasu alammäära (st vähemalt tunnitasu miinimumi)?
 ☐  Ei
 ☐  Iseseisvalt
 ☐   Juhendamise abil

	OTSUS
	☐ Klient jätkab PKT teenusel.................etapis
☐ Kliendile ei sobi PKT teenus, sest ................................................................................
☐ Kliendile ei sobi PKT teenus antud teenuseosutaja juures, sest .................................
☐ Klient suundub muule teenusele (Töötukassasse vm)
☐ Muu.......................................................................................



	3. OSA B: PKT teenuse korduvhinnang (vahehinnang, lõpphinnang) (Kirjeldada muutusi sisenemishinnangus märgitud kategooriates ja viimasel hindamisperioodil, kirjutada juurde vahehinnangu lisamise kuupäev)



	Inimestevaheline lävimine ja suhted: (lähtudes töökeskkonnas ja kollektiivis suhtlemisel) 



	Õppimine ja tegevuste elluviimine: (Kuidas allub juhendamisele, mõistab ja parandab eksimusi. Kontrolli ja  kõrvalabi vajadus; keskendumine; sobivad ja meeldivad tegevused. Juhendamise vajadus: sõnaline, kirjalik, manuaalne.)



	Töökäitumine: (Kokkulepetest, töö- ja puhkeaegadest kinnipidamine, motivatsioon, ülesannete täitmine, hoolsus)



	Konkreetseid tööülesandeid puudutav: (lahti kirjutada erinevate töötegevustega toimetulek nt puidutöö, pakendamine, koristustöö jne. ning juhendamisvajadus tööde juures)




	Kas klient teenib välja VV kehtestatud töötasu alammäära (st vähemalt tunnitasu miinimumi)?
 ☐  Iseseisvalt
 ☐   Juhendamise abil
 ☐   Ei
 Kui vastasite „Ei“, siis täpsustage, kui suures osas (%) doteeritakse makstavat töötasu PKT pearahast?
..............................................................................................

	OTSUS
	☐ Klient jätkab PKT teenusel.....................etapis
☐ Kliendile ei sobi PKT teenus, sest ..........................................................................
☐ Kliendile ei sobi PKT teenus antud teenuseosutaja juures, sest ............................
☐ Klient suundub muule teenusele (Töötukassasse vm)
☐ Klient suundub tööle avatud tööturule
☐ Muu.......................................................................................................






	3. OSA C: Tegevusplaan II ja III etapis



	TEISES ETAPIS (Kolme aasta jooksul kujuneb töötegevuste käigus kliendi tööharjumus, arenevad sobilike tööde tegemiseks tarvilikud oskused  ja leitakse sobilik töö avatud tööturul tööandja juures)

	Eesmärgid:

	(arendada tööoskusi sobilike tööülesannetega toime tulekuks, tööturul väljundi leidmine jmt)



	Tegevused eesmärgi saavutamiseks:
	





	
	

	KOLMANDAS ETAPIS    (õpitud tööoskuste säilitamine ja tööl püsimise toetamine, kaitstud töökohast avatud tööturule siirdunud kliendi ja tema tööandja toetamine)

	Eesmärgid:

	(säilitada tööharjumus sobilike tööülesannete täitmisel, tööl püsimise toetamiseks nõustamine, juhendamine jmt)



	Tegevused eesmärgi saavutamiseks:
	






	4. OSA D: Kliendi teenuselt lahkumise ankeet



	Isik otsib tööd 
	  __  jah
	  __  ei

	Osaleja on asunud õppima, õpib tasemeõppes, osaleb huvihariduses, kursustel, osaleb tööpraktikal, seminaridel, konverentsidel, võtab eratunde väljaspool tavapärast haridussüsteemi kuni 4 nädala jooksul
	  __  jah
	  __  ei

	Isik sai kvalifikatsiooni
	  __  jah
	  __  ei

	Ettepanek PKT teenuse lõpetamiseks (teenusel viibimise viimane kuupäev)
	




Hinnangu koostaja nimi:
Ametinimetus: 
(digitaalselt allkirjastatud)
Kuupäev: Kuupäeva sisestamiseks klõpsake siin.
TAT „Sotsiaalkaitse ja pikaajalise hoolduse kättesaadavus“
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